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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO BOSQUE 

Fecha 08 y 09 NOVIEMBRE DE 2024 

Tema JORNADA DE SALUD REALIZADA POR LA SECRETARIA DE SALUD 

Desarrollo 

Los días 08 y 09 de noviembre se llevó a cabo en las instalaciones de la comunidad de 
cuidado Bosque, Jornada de valoraciones médicas a cargo de la secretaria Distrital de 
Salud, Sub-Red Norte, de las personas mayores afiliadas a la EPS-S Capital Salud y 
que son atendidas en dicha subred. 
El Objetivo de la jornada era, que el grupo médico de la subred norte lograra realizar 
tamizaje de las personas mayores, conociendo sus enfermedades de base, 
reformulación de medicamentos, y generación de órdenes para toma de laboratorios y 
ayudas diagnosticas. 
Se reforzo la actividad con el equipo de enfermería de la comunidad de cuidado, 
quienes realizaron acompañamiento a las personas mayores en la jornada, brindado 
información del estado de salud y tratamientos de las personas mayores al equipo 
médico de la subred. 
Se contó con la participación de 10 médicos de la subred, los cuales valoraron en la 
jornada un total de 120 personas mayores afiliadas a la EPS -S Capital Salud, 
atendidas en la Sub-Red norte. 
Las personas mayores durante la jornada refirieron estar de acuerdo con la actividad, 
recomendando, poderlo realizar mensualmente. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Jorge Iván Londoño Enfermero Sub-Vejez 

Equipo de enfermería 
comunidad de cuidado 

Enfermeros Sub-Vejez 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Brindar información al equipo 
médico de la subred y personas 
mayores sobre sus tratamientos 
y procesos de salud 

Personal enfermería 
 

Noviembre de 2024. 

Próxima reunión No aplica 

Elaboró  JORGE IVÁN LONDOÑO  
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